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É COM MUITA ALEGRIA QUE APRESENTAMOS A VOCÊS NOSSAS ATIVIDADES
REALIZADAS NO ANO DE 2023. NÓS TEMOS A SORTE DE TRABALHAR COM UMA EQUIPE
QUE AMA O QUE FAZ E SE DEDICA INTEGRALMENTE A UMA COMUNIDADE TÃO RICA E
TALENTOSA TORNANDO ESTE VILAREJO UM LUGAR TÃO ESPECIAL E CHEIO DE VIDA
QUE É HOJE!

MUITOS DE VOCÊS JÁ CONHECEM O NOSSO TRABALHO, JÁ PARTICIPARAM DE NOSSAS
OFICINAS, JÁ ASSISTIRAM NOSSOS ESPETÁCULOS E JÁ SE BENEFICIARAM DE NOSSOS
PROJETOS. E É POR ESSA RAZÃO QUE ESSA APRESENTAÇÃO É TÃO IMPORTANTE. É A
OPORTUNIDADE DE PRESTARMOS CONTAS E MOSTRAR A VOCÊS COMO A SUA
CONFIANÇA E COLABORAÇÃO ESTÃO TRANSFORMANDO POSITIVAMENTE A VIDA DE
TODOS QUE FAZEM PARTE DESSA COMUNIDADE.

MAS ALÉM DISSO, ESSA APRESENTAÇÃO TAMBÉM É UMA FORMA DE CELEBRAR.
CELEBRAR A ARTE E A CULTURA, A PERSEVERANÇA E A CRIATIVIDADE DE CADA UM
DOS ARTISTAS E COLABORADORES DA ONG CARAIVAVIVA. 
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Mensagem da Coordenação

AINDA TEMOS MUITO A EVOLUIR! TEMOS MUITOS
PROJETOS EM MENTE, MUITA ENERGIA E MUITA
VONTADE DE CONTINUAR CRESCENDO E
CONTRIBUINDO PARA A RIQUEZA CULTURAL E
SOCIAL DESSA COMUNIDADE. E SEI QUE JUNTOS,
COMO UM TIME, VAMOS CONSEGUIR ALCANÇAR
NOSSOS OBJETIVOS. PORQUE É ISSO O QUE
FAZEMOS AQUI: TRABALHAMOS UNIDOS POR UM
BEM MAIOR.

ENTÃO, VAMOS APROVEITAR ESSA APRESENTAÇÃO,
APRENDER UM COM O OUTRO, NOS INSPIRAR UNS
NOS OUTROS E CELEBRAR. CELEBRAR AS NOSSAS
CONQUISTAS PASSADAS E FUTURAS, PORQUE
JUNTOS PODEMOS FAZER GRANDES COISAS.

OBRIGADO A TODOS QUE FIZERAM PARTE DESTE
PROJETO EM 2023 E POR FAZEREM PARTE DESSA
GRANDE FAMÍLIA!

CAROLINA MAMEDE CARVALLO
COORDENADORA GERAL



Trata-se de uma organização não governamental
sem fins lucrativos, reconhecida pelo Ministério
da Justiça como Utilidade Pública Federal e
também como Ponto de Cultura pelo Estado da
Bahia. Fundada em novembro de 2009 por seu
atual Presidente Daniel Bangalter. Sua atuação
concentra-se em Caraíva, o mais antigo vilarejo
do Brasil datado de 1537, localizado no município
de Porto Seguro, no extremo Sul da Bahia, região
conhecida como Costa do Descobrimento, que
recebeu o reconhecimento da UNESCO como
Patrimônio da Humanidade e Reserva da
Biosfera.
Desde a sua fundação, a ONG tem como missão
oferecer uma educação baseada nas artes para
crianças e adolescentes da região, atendendo às
particularidades culturais da comunidade. O
trabalho desenvolvido pela ONG ao longo de seus
13 anos de existência contribui diretamente para
a qualidade de vida social, educacional e cultural
da população, proporcionando principalmente às
crianças a oportunidade de enfrentar a vida em
condições melhores.
Devido à sua localização remota e de difícil
acesso, Caraíva preserva a beleza de suas
paisagens naturais. No entanto, esse isolamento
também resultou na falta de serviços essenciais e
desenvolvimento social, econômico, de saúde,
educação e cultura. 
O último censo revelou dados preocupantes,
demonstrando um aumento significativo da
população na região, sem a devida
implementação de políticas públicas para
atender a essa demanda. O vilarejo carece de
infraestrutura básica, como rede de esgoto,
ensino médio e instalações para suprir as
necessidades sociais. 
A CARAIVAVIVA tem como objetivos: fomentar a
inclusão social, educacional e cultural de
crianças, adolescentes e suas famílias por meio
de oficinas e atividades socioeducativas e
artísticas. A participação em todas as atividades é
livre e gratuita, visando promover a
democratização do acesso a oportunidades de
desenvolvimento social e educacional, tornando-
se imprescindível a continuidade do projeto.
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Nossa História
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Carolina M.Carvallo
Coord. Geral

Gabriela S. Dourado
Coord. de Oficinas

Mª Joana Arruda
Coord. Manutenção

Francine Valente
Coord. Administrativa

Eros T. Conceição
Mestre de Capoeira

Sinean Chagas
Prof. Música

Julia Chama
Prof. Costura

Patrícia Viana
Prof. Ingles

Clélia S. Guedes
Prof. Educação Infantil

Cristiny Burigo
Prof. Ballet

Jamile S. Oliveira
Prof. Jiu Jitsu

Daniel Granieri
Prof. Teatro

Giulia Villa Verde
Prof. Ingles/Aux. Sala

Mª Fernanda Talarico
Psicóloca

Patrício Elizalde
Prof. Dança Contemporânea

Aline Borges
Aux. Administrativo

Mariana Giovanetti
Secretaria

Sara Santana
Aux. Serv. Gerais

Priscila Queiroz
Aux. Serv. Gerais

Iago S. Rocha 
Aux. Serv. Gerais

Nossa Equipe
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Nossos
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1.223  Vagas Ofertadas

4.968 Horas Aula realizadas

18 Modalidades de Oficinas

69 Turmas Abertas

23 Colaboradores

03 Cursos Profissionalizantes

03 Voluntários

03 Atendimentos Psicosociais

13 Anos de História
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Promoção de atendimentos psicossociais;
Intermediação entre os órgãos públicos a fim de assegurar o acesso aos
serviços de saúde sexual, informação e educação. 
Promoção de palestras e atividades que promovam bem-estar o acesso a
serviços de saúde essenciais 

Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todas e todos,
em todas as idades

RELATÓRIO
ANUAL 2022

Desenvolvimento de atividades que visem o desenvolvimento sustentável,
igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência,
cidadania e valorização da diversidade cultural;
Oferta de Oficinas para a Educação Infantil a fim de garantir  o acesso a
um desenvolvimento de qualidade, de modo que eles estejam prontos
para o ensino primário;
Oferta de Cursos de Capacitação e Cursos Técnicos; 
Oferecer Oficinas gratuitas com igualdade de acesso a todos os níveis;
Promoção de cursos de capacitação para professores da rede de ensino.

Assegurar a educação inclusiva e de qualidade, e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos

Oficinas e palestras que orientem a comunidade sobre todas as formas de
discriminação contra todas as mulheres e meninas;
Oferta de cursos de capacitação exclusivo para mulheres visando seu
empoderamento em todos os níveis;
Oferta de atendimento intersetorial especializado às mulheres.
Acolhimento de demandas daas mulheres da comunidade e
intermediação com órgãos públicos como CRAM, CRAS e Conselho
Tutelar;

Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas

Promover a inclusão social, independentemente da idade, gênero,
deficiência, raça, etnia, origem, religião ou condição econômica;
Acesso igualitário às atividades incluindo atendimentos psicossociais,
alimentação saudável e oferta de cestas básicas;
Estabelecer parcerias com empresas e empreendedores locais para criar
oportunidades de emprego para os adolescentes da comunidade;
Implementar programas de inclusão digital;
Estabelecer parcerias com líderes comunitários, instituições locais e
famílias para garantir o envolvimento de todos na promoção da igualdade
e no apoio às crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade.
Incentivar a participação ativa dos jovens na tomada de decisões, ouvindo
suas opiniões e envolvendo-os no planejamento de programas e projetos.

·Reduzir a desigualdade

Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e
natural do vilarejo
Auxiliar em atividades que visem reduzir o impacto ambiental negativo na
comunidade em especial à qualidade da água, gestão de resíduos
municipais e saneamento básico;
Desenvolvimento de atividades locais e uso de mão de obra local;

Tornar a comunidade inclusiva, segura, resiliente e sustentável

Objetivos ODS
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Núcleo Cultural

Teatro
6 turmas de teatro ofertadas - 90 vagas
Nesta Oficina as crianças tiveram a
oportunidade de trabalhar voz, direção
cênica, atuação e interpretação de texto. 
 As turmas se dedicaram aos ensaios e
aprimoramento das cenas para a
apresentação de final de ano "Os
Saltimbancos".

Artes
9 turmas de artes ofertadas - 135 vagas
Exploração de desenho, argila, pintura em
aquarela e em tela. Exposição dos trabalhos
ao longo do semestre. 
Utilização das pinturas em tela para a arte de
divulgação da peça "Os Saltimbancos". As
oficinas ofereceram contato com desenho,
recorte, colagem, pintura e artesanato.
Exploraram o tema "Os Saltimbancos" com
desenhos dos protagonistas. 
Os trabalhos foram expostos ao longo do
semestre.

Capoeira
6 turmas de capoeira ofertadas - 120 vagas
Foco no aprimoramento dos movimentos e
desenvolvimento de Técnicas de ataque e
defesa, além de trabalhar os movimentos
com brincadeiras e musicalização. Preparo
para a troca de cordel no final do ano onde
foram realizadas provas e exames para
conquistar a nova graduação.
Apresentação do Maculele e puxada de
rede na peça de final de ano.

RELATÓRIO
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Núcleo Cultural

Música
6 turmas de teatro ofertadas - 90 vagas
Foi apresentado às crianças o universo da
música através de canto, ritmo, pulsação.
Com brincadeiras e atividades lúdicas os
alunos tiveram a oportunidade de
conhecer e diferenciar sons de diversos
instrumentos musicais. Além disso, foi
apresentado o infinito de possibilidades
dos sons que nosso próprio corpo
consegue executar. 

Banda
1 turmas de artes ofertadas - 15
vagas
Oficina voltada para alunos e
alunas com nível já mais
avançado em música. Ao longo
do semestre o professor
trabalhou aptidões musicais
individuais de cada criança e
formou uma banda que se
apresentou no final do ano na
Peça “Os saltimbancos”.

Violão
1 turma de violão - 15 vagas
Oficina para alunos que já passaram pela
etapa de musicalização e gostariam de se
aperfeiçoar no violão. As aulas exploram a
compreensão rítmica e o desenvolvimento
de habilidades básicas no violão. O
programa da oficina inclui o estudo da
anatomia do violão, das nomenclaturas
convencionais, das notas musicais, das
melodias, dos acordes, entre outros
tópicos.

RELATÓRIO
ANUAL 2022
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Núcleo Cultural
Dança
Contemporânea

2 turmas de dança contemporânea - 40 vagas
Esta oficina permitiu desenvolver
juntamente com a motricidade, a
sociabilidade e o coletivo já intrínsecos na
dança coletiva, a coordenação motora e a
técnica da dança contemporânea.
Foram realizadas aulas práticas de dança
contemporânea, aulas de exibição de vídeos
e filmes de dança, aulas de dança criativa e
aulas de criação coletiva;

Dança livre
1 turma de dança Livre - 15 vagas
Alongamento, fortalecimento, postura,
expressão, musicalidade, ritmo e coreografias,
este é o principal foco da Oficina de dança. A
turma evoluiu, tanto na técnica quanto no
comprometimento e no trabalho em equipe.
Alunas que já fazem dança há mais tempo
ajudaram as iniciantes e todas tiveram
capacidade de dançar a mesma coreografia. 
 Como conclusão do ano, a turma se apresentou
com duas coreografias na peça de final de ano.

Ballet
2 turmas de Ballet - 40 vagas

Disciplina, rotina, base técnica,
alongamento, fortalecimento, sequências
e coreografia foram explorados ao longo
do semestre. Como resultado desta
Oficina as alunas apresentaram uma
coreografia na peça de final de ano. 
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Núcleo Cultural

BORDADO
1 turmas de bordado ofertadas - 15 vagas
Agregando diferentes níveis de alunos, a
professora nesta oficina trabalha de
acordo com o avanço individual de cada
um, ensinando e aprimorando diferentes
pontos do bordado livre. Os trabalhos
viram capas de almofadas e/ou telas para
cúpulas de abajur. 

COSTURA
2 turmas de costura - 20 vagas
Os pontos básicos de costura manual e
a introdução ao manuseio da máquina
de costura foram os pontos chaves e
principais objetivos, alcançados, pelo
grupo de Costura.

JIU JITSU
1 turma de Jiu Jitsu ofertadas - 20 vagas
Como todos os alunos são novatos nesta
Oficina a professora teve como foco
principal trazer as noções básicas da
modalidade. Além disso, ao longo do
semestre foi feita uma vaquinha online
para arrecadar dinheiro para a compra
de quimonos, objetivo atingido com
sucesso. Finalizamos o semestre com
todos os alunos e alunas devidamente
uniformizados. 

RELATÓRIO
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Núcleo Educacional
LINGUAGEM
8 turmas ofertadas - 120 vagas
Com o objetivo principal de trabalhar a
socialização, integração e coordenação
motora das crianças a oficina de Jogos
Dirigidos apresentou ao longo do semestre
diversas brincadeiras da cultura popular de
Caraíva e da região. O grande desafio de
aceitar os limites, regras e combinados dos
jogos e brincadeiras foi conquistado tanto
pelos alunos quanto pela professora.

CONTAÇÃO DE HISTÓRIAS 

5 turmas ofertadas - 75 vagas
Na oficina de comunicação e redes sociais os
alunos desenvolveram campanhas e peças
publicitárias para divulgação da ONG nas redes.
Foram realizadas aulas práticas de fotografia,
edição, roteiro e redação publicitária. Além disso,
se refletiu a respeito da responsabilidade ao se
compartilhar algo online. Dentro da oficina foi
feito (escrito, filmado e editado) o vídeo da
campanha para o Batizado de Capoeira. O vídeo
na mesma semana teve mais de 10 mil
visualizações e foi republicado por diversos
outros veículos de comunicação da Bahia.

Inglês
9 turmas ofertadas - 135 vagas
O objetivo principal da turma foi a
alfabetização em inglês. Os alunos
finalizam o semestre não só sabendo o
alfabeto, como soletrando as palavras e
escrevendo em inglês. Em parceria com as
aulas de linguagem os alunos também
foram apresentados ao calendário e
estações do ano em inglês.
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Núcleo Educacional
JOGOS DIRIGIDOS
3 turmas de jogos dirigidos ofertadas
Com o objetivo principal de trabalhar a
socialização, integração e coordenação
motora das crianças a oficina de Jogos
Dirigidos apresentou ao longo do semestre
diversas brincadeiras da cultura popular de
Caraíva e da região. O grande desafio de
aceitar os limites, regras e combinados dos
jogos e brincadeiras foi conquistado tanto
pelos alunos quanto pela professora.

COMUNICAÇÃO E
REDES SOCIAIS
2 turmas ofertadas - 30 vagas
Na oficina de comunicação e redes sociais os
alunos desenvolveram campanhas e peças
publicitárias para divulgação da ONG nas redes.
Foram realizadas aulas práticas de fotografia,
edição, roteiro e redação publicitária. Além disso,
se refletiu a respeito da responsabilidade ao se
compartilhar algo online. Dentro da oficina foi
feito (escrito, filmado e editado) o vídeo da
campanha para o Batizado de Capoeira. O vídeo
na mesma semana teve mais de 10 mil
visualizações e foi republicado por diversos
outros veículos de comunicação da Bahia.

Jogos e Gincanas
2 turmas ofertadas - 40 vagas
Aprender a jogar em equipe, ter noções
claras de regras, conhecer jogos e
brincadeiras da cultura local. Este foi o
foco da Oficina de Jogos e Gincanas deste
semestre. A professora trouxe atividades
que exploraram tanto a parte cognitiva
quando motora das crianças, além de
propor e refletir sobre questões sociais
durante as atividades.
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EVENTOS

EVENTOS AO LONGO DO SEMESTRE
MÊS DA GENTILEZA

GENTILEZA GERA GENTILEZA FOI A TEMÁTICA ABORDADA NO MÊS DE SETEMBRO POR TODOS OS ALUNOS,
ALUNAS E EQUIPE DA ONG. SENSIBILIZAR A NOSSA COMUNIDADE E A NÓS MESMOS SOBRE A IMPORTÂNCIA

DE SER GENTIL ATRAVÉS DE ATIVIDADES EXPOSITIVAS, BRINCADEIRAS E AÇÕES FOI O OBJETIVO DESTE
PROJETO DESEMPENHADO DE FORMA MUITO PARCEIRA POR TODOS. 

 
ACAMPADENTRO

DURANTE O MÊS DE OUTUBRO, EM COMEMORAÇÃO AO DIA DAS CRIANÇAS, NOSSOS ALUNOS A PARTIR DA
TURMA 3 FORAM CONVIDADOS A DORMIR NA ONG, A ATIVIDADE RECEBEU O NOME DE ACAMPADENTRO E FOI

UM VERDADEIRO SUCESSO. TRABALHOU-SE SOCIALIZAÇÃO, AUTONOMIA E ORGANIZAÇÃO FAZENDO COM
QUE TODOS OS PARTICIPANTES SE SENTISSEM ENVOLVIDOS E PERTENCENTES.

 
FESTA DE HALLOWEEN

A PROPOSTA DESTE EVENTO FOI TRABALHAR A AUTONOMIA DOS ALUNOS DAS TURMAS 4 E 5. FORAM ELES OS
RESPONSÁVEIS POR ORGANIZAR E RECEBER OS CONVIDADOS DA FESTA, QUE FOI MUITO BEM COORDENADA

E PLANEJADA.
 

PEÇA “OS SALTIMBANCOS”
ABRANGEU TODAS AS TURMAS E OFICINAS DA ONG COM O OBJETIVO DE FAZER UMA APRESENTAÇÃO DE

ENCERRAMENTO DE ANO NA PRAÇA DE CARAÍVA. PROFESSORES, EQUIPES E ALUNOS SE UNIRAM E FIZERAM
ACONTECER UM DELICIOSO E EMOCIONANTE EVENTO QUE DEU A OPORTUNIDADE DA INSTITUIÇÃO DE

MOSTRAR A COMUNIDADE UM POUCO DO MUITO QUE É TRABALHADO E OFERECIDO AO LONGO DO ANO AOS
NOSSOS ALUNOS E ALUNAS.

 
BATIZADO DE CAPOEIRA

COM GRANDE PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE O BATIZADO DE CAPOEIRA É UM EVENTO MUITO AGUARDADO
POR TODOS E TODAS. COM CONVIDADOS IMPORTANTES E MUITA EMOÇÃO O BATIZADO É UM VERDADEIRO

SUCESSO E O MOMENTO EM QUE PODE-SE MOSTRAR O AVANÇO DE NOSSOS ALUNOS E DEDICAÇÃO DE
NOSSOS PROFESSORES.

 
RODAS DE CAPOEIRA

REALIZADAS NA PRIMEIRA QUINTA-FEIRA DE CADA MÊS, AS RODAS ACONTECEM NA BEIRA DO RIO E CONTAM
COM A PARTICIPAÇÃO DE NOSSOS ALUNOS, PROFESSORES E COMUNIDADE.

SEMANA DA CRIANÇA
EM PARCERIA COM EMPRESÁRIOS E HOSPEDAGENS DE CARAÍVA ESTE SEMESTRE NOSSOS ALUNOS E ALUNAS

TIVERAM A OPORTUNIDADE DE CURTIR UM DIA DELICIOSO NA PISCINA DO CORES DO MAR. PARA OS
MENORES FOI OFERECIDA UMA TARDE COM COMIDAS DELICIOSAS, JOGOS, BRINCADEIRAS, PINTURAS FACIAIS

E PULA-PULA.


